
В ООО «ГРК «Быстринское» требуются студенты на стартовую 

должность «Распределитель работ» в следующие подразделения (на весь год): 

1. Бухгалтерия – на полный рабочий день 1 человек 

2. Отдел казначейства и страхования – полдня 1 человек. В приоритете 

знание английского и китайского языков. Т.к. требуется переводить 

деловые тексты и вести переписку на языке. 

3. Отдел закупок – полный день – 3 человека. Работа с подрядными 

организациями по закупкам 

4. Отдел производственной себестоимости  - полдня 1 человек только на 

летний период 

 

Общие условия следующие: 

Уровень дохода: от 28 000 в месяц (полный рабочий день/8 часов) от 14 000 

в месяц (4 часа в день) 

Условия: 

− Удобный график работы: 5/2, 40 часов в неделю / 20 часов в неделю 

− Гарантированная заработная плата, оформление по ТК РФ, ежегодный 

оплачиваемый отпуск 36 дней 

− Карьерный рост внутри компании 

− Профессиональное обучение и повышение квалификации, возможность 

самореализации и развития 

Требования: 

− Образование по профилю «Бухгалтерский учет», «Финансы и кредит» 

− Знание бухгалтерского и налогового законодательства, знание первичной 

документации, инвентаризация. 

− Работа в стандартных офисных программах (Word, Excel) 

− Студенты старших курсов либо выпускники 

− Готовность обучаться и развиваться, получить новые знания и развить 

навыки в сфере бухгалтерского учета 

− Приветствуется опыт работы 

Примерный функционал: 

− Работа с локальными нормативными актами 

− Приём и регистрация поступивших  первичных документов 

− Проверка правильности формирования и оформления документов 

− Ведение бухгалтерского учёта 

− Учет материально - производственных запасов 

− Инвентаризация имущества 

− Контроль ПУД 



− Работа со входящим потоком (обработка писем, поступающих на почту, 

телефонные звонки) 

− Работа с внутренней базой документооборота 

  

  

По каждому подразделению перспектива карьерного роста в случае успешной 

работы в течении года. 

 

Заполненную анкету соискателя, скан-копию зачетной книжки и фото в анфас 

можно отправить на электронный адрес: rabotagrkb@nornik.ru. В анкете 

указать средний балл по успеваемости. 
 

  

По всем вопросам обращаться в отдел подбора персонала и развития 

бренда работодателя к ведущему специалисту Побелянской Людмиле 

Сергеевне по адресу: г. Чита ∙ Шилова, 99, тел.: +7 (3022) 219-800 (вн. 3274) 

PobelyanskayaLS@nornik.ru  или по телефонам: 

8-914-442-89-31 – Людмила Сергеевна 

8 914 520 06 27 - Эльвира 
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